UCHWALA NR LX/522/2022
RADY MIEJSKIEJ W STRYKOWIE

z dnia 29 wrzes$nia 2022 r.

w sprawie rozpatrzenia skargi na Dyrektora Szkoly Podstawowej Nr 2 im. Noblistow Polskich
w Strykowie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. 22022 .
poz. 559, 583, 1005, 10791 1561) oraz art. 229 pkt 3, art. 237 § 3iart. 238 § 1 ustawy z dnia 14 czerwca
1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz.U. z2021r. poz.735,1491 12052, z2022r.
poz. 1301 i 1855) uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1. Po rozpatrzeniu skargi, ktora zostata przekazana przez Kuratorium O$wiaty w Lodzi do Rady Miejskiej
w Strykowie dnia 15lipca 2022r. na Dyrektora Szkoty Podstawowej Nr2im. Noblistow Polskich
w Strykowie, odstepuje si¢ od zajmowania stanowiska z przyczyn okreslonych w uzasadnieniu.

§ 2. Zobowiazuje si¢ Przewodniczacego Rady Miejskiej w Strykowie do zawiadomienia skarzacego
o sposobie zalatwienia skargi.

§ 3. Uzasadnienie stanowi zatgcznik do uchwaty.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Strykowie

Pawel Kasica
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Uzasadnienie

W dniu 15lipca 2022r. do Rady Miejskiej w Strykowie wptyneta skarga Pani K.S. przekazana
przez Kuratorium Os$wiaty w Lodzi na Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 2im. Noblistow Polskich
w Strykowie.

Whiesiona skarga odnosi si¢ do trzech aspektow:
1.zasad oceniania wewnatrzszkolnego, tj. wystawiania ocen z religii,
2.sprawowania nadzoru pedagogicznego nad nauczycielkg przez Dyrektora Szkotly,

3.stosowania przez Dyrektora i Wicedyrektor praktyk noszacych zdaniem Skarzacej znamiona ngkania
i prze§ladowania.

Komisja skarg, wnioskow i petycji dokonata analizy zarzutow zawartych w skardze, zapoznata si¢ z zebrang
dokumentacja, atakze w trakcie posiedzenia w dniu 19 wrzesnia 2022 r. wystuchala obszernych wyjasnien
Dyrektora Szkoty.

Odnoszac si¢ do pierwszego i drugiego zarzutu wskaza¢ nalezy, ze zgodnie z kompetencjami wynikajacymi
z art. 51155 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 z p6zn. zm.)
Kuratorium O$wiaty w Lodzi jako organ nadzoru pedagogicznego wobec szkot wojewodztwa tddzkiego,
podejmuje w powyzszej sprawie dziatania w zakresie kontroli nad prawidlowo$cia petnienia nadzoru
pedagogicznego przez Dyrektora Szkoly nad nauczycielami dokonujacymi ustalenia rocznych ocen
klasyfikacyjnych.

W dniu 15 lipca 2022 r. przeprowadzona zostata kontrola dorazna przez Lodzkiego Kuratora Oswiaty
w zakresie prawidtowos$ci wykonywania przez Dyrektorow Szkét iplacowek zadan w zakresie nadzoru
pedagogicznego oraz innych zadan wynikajacych z przepisow szczegolnych w wyniku ktorej wydano
nastepujace zalecenia.

Pierwsze w przedmiocie zaktualizowania zapisOw Statutu dotyczacych zasad oceniania wewnatrzszkolnego
zgodnie z art. 98 ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, zgodnie z ktorym statut
szkoly zawiera w szczegoOlnosci: szczegdétowe warunki isposodb oceniania wewnatrzszkolnego ucznidéw,
o ktorym mowa w art. 44b ustawy o systemie o$wiaty oraz § 9 ust. 3 Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej zdnia 14 kwietnia 1992r. w sprawie warunkow isposobu organizowania nauki religii
w publicznych przedszkolach i szkotach (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 983), zgodnie z ktéorym ocena z religii (etyki)
jest wystawiana wedtug skali ocen przyjetej w danej klasie.

Drugie w przedmiocie wzmocnienia nadzoru nad nauczycielami w zakresie realizacji § 22 ust. 1 pkt 2 lit. a)
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego
(Dz. U. 22020 r. poz. 1551 z p6ézn. zm.), zgodnie z ktorym Dyrektor szkoty lub placowki we wspodtpracy
zinnymi nauczycielami zajmujgcymi stanowiska kierownicze, wramach sprawowanego nadzoru
pedagogicznego kontroluje: przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnos$ci statutowej szkoly lub placowki.

Dyrektor Szkoty zaktualizowat Statut i doprecyzowat jego zapisy dotyczace wystawiania ocen Srodrocznych,
rocznych i koncowych, tak aby doktadnie i w sposob jednoznaczny, a takze zrozumiaty opisywaly oczekiwany
stan prawny w tym obszarze dzialalno$ci szkoly (Uchwata nr 21/2021/2022 Rady Pedagogicznej Szkoty
Podstawowej Nr 2 w Strykowie z dnia 26 sierpnia 2022 r. w sprawie zmian w statucie Szkoty Podstawowe;j
Nr 2 w Strykowie).

Jednoczesnie podkresli¢ nalezy, ze zprotokotu kontroli doraznej wynika, ze w ramach nadzoru
pedagogicznego w roku szkolnym 2021/2022 czgstotliwo$¢ i zakres kontroli, w tym doraznej Dyrektora Szkoty
i Wicedyrektor Szkoty wobec Skarzacej nie odbiegal od czestotliwosci i zakresu kontroli stosowanej wobec
innych nauczycieli. Kuratorium Os$wiaty w Lodzi potwierdzito, Ze kontrole odbywaly si¢ w ramach
sprawowanego przez dyrekcje nadzoru w zakresach uwzglednianych w przepisach prawa i w obowigzujacym
w szkole  Statucie.  Uchybienia  inieprawidlowosci  stwierdzone w pracy Skarzacej wynikaly
z przeprowadzonych przez Dyrektora czynnosci.

Odnoszac si¢ do trzeciego zarzutu wskaza¢ nalezy, ze Rada Miejska w Strykowie nie jest uprawniona do
zajmowania merytorycznego stanowiska w zakresie wystepowania zjawiska mobbingu wzgledem pracownika.
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Zgodnie z art. 94° § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510 z p6zn. zm.)
mobbing oznacza dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi,
polegajace na uporczywym i dlugotrwatym negkaniu lub zastraszaniu pracownika, wywotujace u niego zanizong
oceng przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika,
izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikow. Ponadto w mysl art. 94° § 3 i 4 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy: pracownik, u ktérego mobbing wywotat rozstrdj zdrowia, moze dochodzié¢
od pracodawcy odpowiedniej sumy tytulem zado$Cuczynienia pieni¢znego za doznang krzywde. Pracownik,
ktory doznat mobbingu lub wskutek mobbingu rozwiazal umowg o pracg, ma prawo dochodzi¢ od pracodawcy
odszkodowania w wysoko$ci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za pracg, ustalane na podstawie
odrebnych przepiséw. Zgodnie z art. 262 § 1 ww. ustawy spory o roszczenia ze stosunku pracy rozstrzygaja
sady powszechne, zwane "sagdami pracy". Powyzsze oznacza, ze to sady pracy po przeprowadzeniu
postepowania dowodowego orzekaja o mobbingu. Jesli zachodzi podejrzenie, ze w miejscu pracy dochodzi do
mobbingu, to pracownik ma mozliwo$¢ wystgpienia z pozwem do wiasciwego sadu. Ponadto to pracownik jest
obowiazany do przytoczenia faktoéw wskazujacych na mobbing i obcigza go przy tym cigzar ich udowodnienia.

Odnoszac si¢ do zarzutow dotyczacych zachowania Pani Wicedyrektor wskaza¢ nalezy, ze przepisy
nie wymieniaja wprost organu wlasciwego do rozpatrywania skargi na zastgpce kierownika gminnej jednostki
organizacyjnej. Przepis art. 229 pkt 3 ustawy zdnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postepowania
administracyjnego (Dz. U. z2021r. poz. 735 z p6ézn. zm.) wprost stanowi, ze rada gminy jest organem
wlasciwym do rozpatrzenia skargi na dziatanie kierownikéw gminnych jednostek organizacyjnych. Powyzsze
oznacza, ze rada gminy nie ma kompetencji do rozpatrzenia skargi na Wicedyrektora Szkoty.

Majac na uwadze podniesione argumenty stwierdzi¢ nalezy, ze Rada Miejska w Strykowie nie jest
uprawiona do zajmowania merytorycznego stanowiska w rozpatrywanej sprawie, gdyz znajduje si¢ to poza
zakresem jej prerogatyw.

W $wietle powyzszego podjecie niniejszej uchwaty jest uzasadnione.
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