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RADY MIEJSKIEJ W STRYKOWIE

z dnia 2024 r

w sprawie przystąpienia do Stowarzyszenia Unia Miasteczek Polskich

Na podstawie art'18 ust.2pkt lloraz Nt.84ustawy zdnia 8marca 1990roku osamorządzie gminnym

(Dz. U. z2024 r. poz. 1465)' Rada Miejska w SĘkowie uchwala' co następuje:

$ 1. WyraŻa się zgodę na przystąpienie Gminy SĘków do Stowarryszenia pod nazwą Unia Miasteczek
Polskich, na zasadach określonych w Statucie Stowarzyszenia.

$ 2. Statut Stowarzyszenia pod nazwąUnia Miasteczek Polskich stanowi załącznik do niniejszej uchwały'

$ 3. Składki członkowskie, wynikając e zprzynaleŻenia Gminy Stryków do Stowarzyszenia pod nazwą Unia
Miasteczek Polskich opłacane będąz budżetu Gminy Stryków.

$ 4. Na przedstawiciela Gminy Stryków w Stowarzyszeniu pod nanvąUnia Miasteczek Polskichwyznacza
się Burmistrza SĘkowa Piotra Ślęzaka.

$ 5. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi SĘkowa.

$ 6. Uchwała wchodzi w Ęcie z dniem podjęcia.

z lłM{sTRzA

vrz m
Stoona I



Załącznik do uchwały Nr ...............'....

Rady Miejskiej w Strykowie

z dnia'..................2024 r.

STATUT UNII MIASTECZEKPOLSKICH

PosTANł$ffifiIf"olo"*u
$ 1. Unia Miasteczek Polskich, Twana dalej 

',Unią'', 
jest dobrowolną formą stowarryszenia się gmin, klóra

działa na podstawie przepisów ustawy zdnia 8 marca 1990r. osamorządzie gminnym (oz.u. z2O24r.,
poz. 1465), ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorządzie powiatowym (Dz.U. z2024 r., poz.|O7), ustawy
zdnia7 kwietnia 1989 r. _Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z2020t',poz.2Ż61) orazniniejizego Siatutu'

$ 2. Terenem działaniaUnii jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.

$ 3. Unia posiada osobowość prawną.

$ 4. Siedzibą Unii są Proszowice.

$ 5. Unia zostaje powołane na czas nieokreślony.

$ 6. 1. Unia moŻe powoływać swoje przedstawicielstwa, w formach najbardziej dostosowanych do swoich
potrzeb i okoliczności, w granicach prawem dopuszczalnych.

Z.Unia moŻe być członkiem krajowych imiędzynarodowych orgaruzacji, których cele są zbieŻne zcelem
działaniaUnii.

$ 7. Unia moŻeuŻywać pieczęci z napisem Unia Miasteczek PolskichorazwyróŻnającym je emblematem.

cELE I zADANIA UNII5RlŻt'"t B"" ICH REAL IIACJI
$ 8. Unia ma na celu:

1) obronę wspólnych interesów jej członków;

2) wspieranie idei samorządności lokalnej;

3)współdziałanie gmin zmierzających do rewitalizacji historycznych miasteczek polskichikreowania
nowych;

4) podejmowanie działanprzyczyniających się do gospodarczego i kulturowego rozwoju gmin _ miasteczek.

$ 9. Unia realizuje swoje cele przede wszystkim poprzezi

1) reprezentowanie członków Unii we wszystkich wspólnych sprawach na forum ogólnopaństwowym
i międzynarodowym,

2) inicjowanie i opiniowanie projektów aktów prawnych, doĘczącychsamorządu terytorialnego,

3)propagowanie iorganizowanie wymiany doświadczeń wzakresie wykonywanychprzez gminy imiasta
zadań publicznych, zwykorrystaniem doświadczeń samorządów polskich izagtanicznych;

4) inspirowanie i podejmowanie wspólnych inicjatyw gospodarcrych oraz projektów, mających wpływ na
rozwÓj i bogacenie się gmin i miast polskich,

5) inspirowanie i podejmowanie wspólnych inicjatyw słuzących społeczno - kulturalnemu rozwojowi gmin
i miast, nawięywanlu przez nie korzystnych kontaktów zagranicznych i współpracy międzynarodowej oraz
wymiany naukowej i kulturalnej,

6) prowadzenie pracy programowej, informacyjnej, konsultacyjnej i szkoleniowej, mającej na celu wspólne
roz:wiąrywarue problemów w zakresie poszczególnych dziedzin działalności samorządu miejskiego,

7) prowadzenie działalności wydawniczej, szkoleniowej i promocyjnej, dotyczącej problematyki Unii i jego
człoŃów.
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8) promocję wdruŻania wysokich standardów merytorycznych i etycznych w zarządzanlu sprawami

publicznymi,

9) propagowanie współpracy samorządu z mieszkancami, organizacjami pozarządowymi, przedsiębiorcami

i sektorem nauki,

l0) reprezentowanie wspólnych interesów gmin i miast jako pracodawców.

R:0ZDZIAŁIII
CzŁoNKowIE UNII oRAz IcH PRAWA I oBowIĄzKI

$ 10. 1. Członkowie Unii dzielą się na:

1 ) członków zvly czajny ch;

2) członków wspierających;

3) członków honorowych.

2. Cz}ottkowie zvłyczajni działająw Unii poptzez swoich przedstawicielibądź osoby upoważnione.

3.KaŻdy z człotków ma jeden głos.

$ 11. Członkiem zvłyczajnym Unii moŻe zostać gmina będąca niewielkim miastem (miasteczkiem) lut
g''iinu, której siedzi ba władz ma bądź zamierza osiągnąó charakter miasteczka, a takŻe gmina poczuwaj ąca się

do więzi zmiasteczkami polskimi akcepĘąca Statut i program Unii.

$ 12. l. Członkiem wspierającym i honorowym Unii może zostaÓ osoba firyczna, osoba prawna' kajo'wa lut
zalraniczna, która zadekiarujć stałąlub wydatną pomoc w realizacji celów statutowych Unii, poprzez złoŻenie

oświadczenia woli Zarządow i.

2. Formę i rodzaj wspierania Unii, członkowie wspierający ustalaj ą z Zarządem'

3' Członkowie wspierający Unię korzystają ztych samych praw, które przysługują członkom zvłyczajnym
IJnii, z wyjątkiem biernego prawa wyborczego do władz Unii.

4' Członkowie honorowi mają prawo brać ldział z głosem óorudczym w pracach Unii.

s 13. 1. Nowych członków Unii przyjmljeZarząd,który podejmuje w tej kwestii stosowną uchwałę.

2. Warunkiemprzyjęciado Unii nowego członka zv,ryczajnego jest złoŻenie wniosku o prrystąpieniu

i przedstawienie uchwĄ organu stanowiącego o przystąpieniu do Unii.

$ 14. Członkom Unii przysługuje:

l) prawo udziału w Walnym Zgromadzenie Członków z głosem stanowiącym, zzastrzeŻeniem postanowień

$ 12 ust. 3 i 4 niniejszego Statutu;

2) prawo uczestniczenia w posiedzeniach Zarządu z głosem doradczym;

3)czynne ibierne prawo wyborcze do władz Unii ijego organów, zzastrzeŻeniem postanowień $

12 ust. 3 i 4 niniejszego Statutu;

4) prawo do zgłaszania wniosków we wszystkich sprawach dotyczącychcelów funkcjonowania Unii oraz do

pt ze dkŁadania proj ektów uchwał ;

5) prawo do korzystania z lokali, obiektów iurządzei,będących w dyspozycji Unii na zasadach określonych

przezZarząd oruz do korzystania z usług Unii;

6) prawo regulamego otrzymywania informacji o działalności Unii.

$ 15. Członkowie Unii mają obowiązek:

1 ) przestrzegania postanowień Statutu;

2) aktywnego udziału w pracach organów Unii;

3) rca|izacji celów statutowych Unii;

4) opłacania składek członkowskich'

s 16. 1. Członkostwo w Unii wygasa na skutek:
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1) dobrowolnego wystąpierua zgłoszonego pisemnie Zarządowi;

2) wykreślenia człortka zUnii.

Ż. Członek Unii zawiadamia o zatniarze wystąpienia z Unii najpóźniej na 3 miesiące przed dniem
wystąpienia.

3' Wystąpienie zUnii wymaga przesłanla Zarządowi uchwĄ właściwej rady, za'wierającej postanowienie
owystąpieniu zUnii, aw przypadku członków wspierających ihonorowych złoŻenia oświadczenia woli
Zaruądowi.

4. Wystąpienie z Unii stwierdza Zaruąduchwałą'

5' Wystąpienie z Unii nabiera skutków prawnych z ostatnim dniem roku, w którym wystąpienie nastąpiło'

6. Wykeślenie członka zUnii następuje w ruzie'.

1) ustania bytu prawnego członka Unii;

2) nie opłacania składek członkowski ch ptzez okres co najmniej j ednego roku, po uprzednim wezwaniu do
ich uregulowania;

3) gdy członek Unii działa na szkodę Unii lub gdy prowadzi działalność sprzecznązprzepisami Statutu oraz
uchwałami władz Unii bądź ne przestrzega postanowień Statutu.

7 . Zaniar wykreślenia cńortka zUnii, Zarząd oznajmia zainteresowanemu członkowi najpóźniej na miesiąc
przed dniem zamierzonego wykreślenia.

8. Decyzję o wykreśleniu członka zUnii podejmuje Zarząd w drodze uchwĄ w głosowaniu tajnym
bezvłzględnąwiększością głosów w obecności co najmniej połowy statutowych członków.

9. Uchwałę w przedmiocie wykreślenia doręcza się na piśmie członkowi podlegającemu wykreśleniu.

10' od uchwĄ o wykreśleniu członka zUnii przysługuje członkowi odwołanie do Walnego Zgromadzenia
Członków w terminie 30 dni od doręczenia uchwaĘ za pośrednictwem Zaruąd'ts. Uchwała Walnego
Zgromadzenia Członków jest ostateczna.

ll'Ustanie członkostwa na skutek wykreślenia następuje wdacie wskazanej wuchwale Zarządl lub
z dniem, w którym Walne Zgromadzenie Członków zatwierdzauchwałę Zarząduo wykreśleniu.

12. Ustanie członkostwa powoduje wygaśnięcie wszelkich zobowiązańUnii wobec członka.

l3.W razie ustania członkostwa, członek zobowiązany jest wterminie ustalonym przez Zarząd do
uregulowania wszelkich zobowiązan wobec Unii.

RozDzIAŁ Iv
ORGANY UNII

$ 17. 1. organami Unii są: Walne Zgromadzenie CzłoŃów,Zarząd i Komisja Rewizyjna.

2' Jeśli niniejszy statut nie stanowi inaczej, uchwĄ Walnego Zgromadzenia Członków, Zaruądu i Komisji
Rewizyjnej zapadają mlykłą większością głosów w głosowaniu jawnym, w obecności co najmniej połowy
składu członków władz'

3.Prry braku quorum w I terminie Zaruąd Wznacza drugi termin Walnego Zgromadzenia Członków,
nie wcześniej niŻ po upĘwie 30 minut pierwszego terminu. W takiej sytuacji Walne Zgromadzenie Członków
może podejmować uchwĄ w obecności co najmniej % liczby członków.

 .Przy braku quorum w I terminie uchwĄ Zaruądu i Komisji Rewizyjnej podejmowane w II terminie są
waŻne bez względu na liczbę obecnych członków. Drugi termin .vq;znacza się nie wcześniej niz po upĘwie
30 minut pierwszego terminu.

5. Dopuszcza się głosowanie poza posiedzeniami władz Unii z wykorzystaniem środków komunikacji
elektronicznej.

6.Udział w posiedzeniach władz Unii możliwy jest również przy vlykorzystaniu środków komunikacji
elektronicznej.

7. Głosowania w sprawach osobowych są tajne.
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8. Mandat członkawybieralnych władz Unii wygasa przed upływem kadencji w następujących przypadkach:

a. pisemnej rezygnacji członkaz pełnionej funkcji;

b. odwołania członkaz pełnionej funkcji;

c. z innych przlczynnie moze pełnió funkcji.

$ ls. l. Walne Zgromadzenie Członków jest najwyŻsząwładząUnii.

2. Walne Zgromadzenie Członków jest organem stanowiącym i kontrolnym Unii.

$ 19. l. Walne Zgromadzenie Członków stanowią przedstawiciele członków Unii, zzastrzeŻeniem
postanowień $ 12 ust. 3 i 4 niniejszego Statutu.

2. Walne Zgromadzenie CzłoŃów obraduje na posiedzeniach zvłyczajnych i nadzvłyczajnych. o terminie,

miejscu i porżądku obrad Walnego Zgromadzenia Członków, człoŃowie Unii winni byó powiadomieni

pisómnie, na co najmniej 30dni przed terminem obrad posiedzenia złłyczajnego oraz 14 dni wprzypadku
posiedzeń nadrwyczajnych. Powiadomienie może byó przesłane równieŻ w formie elektronicznej.

3. Walne Zgromadzenie Członków moŻe podejmować uchwały jedynie w sprawach objęĘch porządkiem

obrad.

4'Za zgodą nłykłej większości członków Unii uczestniczących wWalnym Zgromadzeniu CzłoŃów
dopuszcza się zmianę porządku obrad do momentu jego przyjęcia.

$20. Zvlyczajne posiedzenie zrvoĘwane jest przez Zarząd oraz w roku w terminie do 30 czerwca. Termino

miejsce i propozycje porządku obrad ustala Zaruąd'

s 21. 1' Nadzwyczajne posiedzenie Walnego Zgromadzenia CzłoŃów dla rozpatrzenia ważnych spraw

zwofuje Zarząd:

l) z własnej inicjatywy;

2) na wniosek Komisji Rewizyjnej;

3) na wniosek 1/5 członków Unii.

Z.Nadrwyczajne Walne Zgromadzenie Członków powinno byÓ zwołane w terminie 2 miesięcy od daĘ
zgło szenia wniosku b ądź żądania'

3. Komisja Rewizyjna ma prawo rwołai Walne Zgromadzenia, jeżeli Zarząd nie czyni tego w terminie
określonym w statucie, powiadamiając jednocześnie członków o miejscu, terminie iprzyczynachtwołania.
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$ 22. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia CzłoŃów naleĘ w szczególności:

1 ) kształtowanie działalności programowej Unii,

2) uchwalanie Statutu Unii, regulaminu obrad lValnego Zgromadzenia Człorrków i dokonywarlie w nich
zmian,

3) wybÓr i odwoĘwanie Zarządu i Komisji Rewizyjnej,

4) uchwalanie budżetu Unii,

5) uchwalanie wysokości i terminów płatności składek członkowskich,

6) rozpatrywanie i prryjmowanie sprawozdań władz Unii oraz udzielanie absolutori um Zarządowi,

7) nabywanie i zbywanie nieruchomości, zaciąganie poĘczek oraz emitowanie obligacji; kompetencje te -
do wysokości określonej przezWalne Zgtomadzerue Członków - mogą być przekazane Zarządowi:

8) podejmowanie uchwał w sprawach przystępowania przez Unię do orgaruzacji,jak również powoĘwania
pt zez U nię innych or ganizacji,

9) rozpatrywanie odwołań w sprawie wykreślenia członka zlJnii,
l0) ustalanie zasadprzyznawania diet oraz wynagrodzeń dla przedstawicieli członków Unii, 1 l) rozwiązanie

Unii.

12) podejmowanie uchwał we wszystkich sprawach niezasttzeŻonych dla kompetencji innych władz.

$ 23. 1. organem wykonawczym Unii jest Zaruąd'

Z.Zaruąd składa się z7 - 15 osób, wtym zPrezesa, Wiceprezesów wliczbie 1 - 3, Sekretarza, Skarbnika
or az p ozostaĘch członków'

3. Walne Zgromadzenie Członków wybiera spośród przedstawicieli członków Unii, Prezesa na okres 5 lat,
nie dłuŻej jednak niŻ do pierwszego Walnego Zgromadzenia po wyborach samorządowych, w głosowaniu
tajnym bezwzględną większością głosów w obecności co najmniej połowy ogólnej liczby członków Unii,
zzasttzęŻeniem postanowień $ 12 ust. 3 i 4 niniejszego Statutu. Do odwołaniaPrezesa Zarząduprzepis stosuje
się odpowiednio;

4. Walne Zgromadzenie Członków wybiera Wiceprezesów oraz pozostaĘch członków Zarządll na okres
5 lat w głosowaniu tajnym zWkJą większością głosów w obecności co najmniej połowy ogólnej liczby
członków Unii, z zastrzeżeniem postanowień $ 12 ust. 3 i 4 niniejszego Statutu. Do odwołania Ńicepiezesów
oraz pozostĘch członków Zarządu przepis stosuje się odpowiednio.

5. Dokumenty programowe' umowy o współpracę i inne ważne dokumenty w imieniu Unii podpisuje Prezes
lub Wiceprezes i jeden członek ZaruąÓl.

6.Do zaciągania zobowiązańftnansowych w imieniu Unii upoważniony jest Prezes Zarządulub Wiceprezes
przy kontrasygnacie Skarbnika.

7. PosiedzeniaZarządu odbywają się co najmniej razna kwartał.

8. Zarząd obraduje na podstawie przyjętego przez siebie Regulaminu.

9. Prezes Zarząd,,l kieruje pracą Zarządu, zwofuje posiedzenia oraz zwofuje i otwiera posiedzenia Walnego
Zgt omadzenia Czło nków.

l0. Zarząd' wykonuje swoje zadaniazapomocąBiura Unii'

ll.Zarząd moŹe podejmować uchwały zwykorzystaniem środków porozumiewania się na odległość.
Tryb przeprowadzęnia procedury głosowania zvlykotrystaniem środków porozumiewania się na odległośó
określa regulamin pracy Zaruądu Unii.

12. Zaproszenia na posiedzenie Zarządu wraz z planowanym porządkiem obrad, dostarcza się w terminie
14 dni przed terminem posiedzenia. Powiadomienie może być przesłane równieŻ w formie eleklronicznej.

$ 24. Do kompetencji ZarządlUnii nalery:

1. wykonanie uchwał Walnego Zgromadzenia Członków,
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2.przygotov,rywanie projektów uchwał na posiedzenia Walnego Zgromadzenia Członków'

3. przyjmowanie członków Unii,

4. ustalanie terminu, miejsca i porządku obrad Walnego ZgtomadzeniaCzłotlków,

5. opracowanie regulaminu obrad Walnego ZgromadzeniaCńot'lków i ordynacji wyborczej,

6. powoĘwanie komisji i grup robocrych i uchwalanie regulaminów ich ptacy,

7. delegowanie przedstawicieli Unii do innych organizacji i instyfucji oruz zawieranie umów i porozumień

o współpracy,

8. mianowanie i odwoĘwanie dyrektora Biura Unii,

9. uchwalanie regulaminów pracy Biura Unii,

l0. nabywanie i zbywanie nieruchomości, przyjmowanie darowizn i zapisów, zaciąganie poĘczek,
emitowanie obligacji - do wartości i w przypadku określonym przezWalne Zgromadzenie Członków,

11. prowadzenie gospodarki finansowej Unii.

$ 25. l. Walne Zgromadzenie Członków może powoĘwać stałe idoreńne komisje oraz grupy robocze dla

realizacji zadańUnii.

2.IJchvłałaWalnego Zgromadzenia Członków o powołaniu komisji lub grupy roboczej określa odpowiednio
przedmiotowy zakres ich działania oraz termin ukończenia ptzez nie pracy .

$ 26. l. organem kontroli wewnętrznej Unii jest Komisja Rewizyjna w składzie od 3 do 5 osób wybranych
przezWalne Zgromadzenie Członków spośród jego członków.

2. Komisja Rewizyjna na pierwszym posiedzeniu wybiera Przewodniczącego Komisji i Zastępcę

Przewodniczącego Komisji.

3. Komisja Rewizyjna obraduje co najmniej raz w roku.

4. Do zadail' Komisj i Rewią'jnej naleĘ :

l) badanie gospodarki finansowej Unii pod względem celowości i prawidłowości wydatków,

2) badanie bilansu finansowego oraz sprawozdań i wniosków Zarząduco do stanu finansowego Unii,

3) ocena rea|izacji uchwał podejmowany ch przez władze Unii.

4) składanie na Walnym Zgromadzeniu Członków sprawozdań ze swojej działalności oraz wniosku
o udzielenie absolutorium Zarządowi.

5. Szczegółolvy tryb i zakres działania Komisji Rewizyjnej określa regulamin uchwalony ptzez Walne
Z gr omadzenie Członków.

s 27. 1. W przypadku wygaśnięcia mandafu członka władz Unii przed upĘwem kadencji, uzupełnienie ich
składu może nastąpić w drodze kooptacji, której dokonują pozostali członkowie organu w drodze uchwaĘ.
Liczbanowych członków nie moze być większa od l/3 składu władz Unii.

2.W przypadku braku możliwości uzupełnienia składu wsposób określony wust. 1bądź w przypadku

wygaśnięcia mandatu Prezesa Zaruądu, Zarząd ma prawo zwołaÓ Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków
w celu przeprowadzenia wyborów uzupełniających do władz Unii.

R:ozDzIAŁv
MAJĄTEK UNII

$ 28. Fundusze Unii tworzy się z:

1) składek członkowskich;

2) dotacji i subwencji państwowych;

3) darowizn, spadków i zapisów narzeczUnii oraz ofiarności publicznej;

4) środków pochodzących z funduszy Unii Europejskiej;

5) dochodów z nieruchomości i ruchomości' będących własnością Unii lub pozostających w jej uŻytkowaniu'
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$ 29. Unia prowadzi gospodarkę finansową na podstawie rocznych budżetów dostosowanych pod względem
okresu czasu do budzetów jednostek samorządu terytorialnego.

s 30. W przypadku jednostek samorządu terytorialnego składki członkowskie ustala się w wysokości
proporcjonalnej do liczby mieszkafrców, wedfug danych GUS, na koniec czetwca poprzedniego roku.
Wysokość składek członkowskich i termin ich płatności uchwala Walne Zgromadzerue Członków.

R.ozDzIAŁvI
ZMIANA STATUTU I RozwIĄzANIU UNII

$ 31. Zmiana Statutu llb rorwiązanie Unii vłymagają uchwaĘ Walnego Zgromadzenia Członków
większością 2l3 głosów wobecności co najmniej połowy ogólnej liczby członków, zzastrzeŻeniem
postanowień $ 12 ust. 3 i 4 oraz $ 17 niniejszego Statutu.

$ 32. w przypadku rorwiązarua Unii, Walne Zgromadzenie Członków powołuje komisję likwidacyjną oraz
podejmuje uchwałę w kwestii ptzeznaczenia majątku Unii'

RozDzIAŁ vII
PosTANowIENIA KoŃcowE

$ 33. W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem mają zastosowanie przepisy ustawy z dnia
7 kwietnia 1989 r. - Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. 22020 r., pol.2261).
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UZASADNIENIE

Unia Miasteczek Polskich, będąca ogólnopolskim stowarzyszeniem miast i gmin, przesłała

Gminie Stryków zaproszenie do przystąpienia do stowarzyszenia w charakterze członka.

Stowarzyszenie Unia Miasteczek Polskich od 30 lat pełni rolę ogólnokrajowej korporacji

samorządowej zrzeszającej małe miasta, gminy miejsko-wiejskie i gminy wiejskie aspirujące do rangi

miasta. Reprezentuje małe samorządy w komisjach sejmowych i senackich oraz W Komisji Wspólnej

Rządu i Samorządu Terytorialnego. Unia Miasteczek Polskich podejmuje też działania mające na celu

wspierania interesów małych miast nie tylko w kraju, ale również w strukturach europejskich'

Zgodnie ze Statutem UMĘ przystąpienie do stowarzyszenia następuje w drodze podjęcia przez

radę gminy uchwały w sprawie przystąpienia do Unii Miasteczek Polskich' Składka członkowska jest

uzależniona od liczby mieszkańców i w przypadku Gminy Stryków wyniesie 2'500 zł rocznie'




