Projekt

z dnia 12 sierpnia 2026 r.
Zatwierdzony przez ...................

UCHWALA NR.........eeeneeee
RADY MIEJSKIEJ W STRYKOWIE

w sprawie okreslenia zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaj¢é dyrektorom i wicedyrektorom szkol i przedszkola oraz nauczycielom pelnigcym inne
stanowiska kierownicze w szkolach i w przedszkolu, a takze nauczycielom, ktérzy obowigzki kierownicze
pelnia w zast¢pstwie nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, zatrudnionych
w jednostkach oSwiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Strykow

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2026 r.
poz. 662, 912) oraz art. 42 ust. 7 pkt 2 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22026 r., poz. 515), w zwiazku z art. 18 ust. 3 ustawy z dnia 25 lipca 2025 r. o zmianie ustawy — Karta
Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2025 r., poz. 1160) uchwala sie, co nastgpuje:

§ 1. Dyrektorom i wicedyrektorom szkdt iprzedszkola oraz nauczycielom petniacym inne stanowiska
kierownicze w szkotach iw przedszkolu, atakze nauczycielom, ktérzy obowiazki kierownicze pehia
w zastgpstwie nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, zatrudnionych w jednostkach
oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Strykéw obniza si¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych prowadzonych bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz, okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta
Nauczyciela, zgodnie w ponizsza tabela:

L. p. | Nazwa stanowiska kierowniczego w szkole lub placéwce oSwiatowe;j Tygodniowy rozmiar
obnizek
1. Dyrektor przedszkola liczacego:
- do 2 oddziatow 13 godzin
-3 oddziaty 17 godzin
-4 oddzialy i wiecej 19 godzin
2 Dyrektor szkoty (zespotu szkét) kazdego typu liczacej:
- do 8 oddziatow 11 godzin
- 9-12 oddzialéw 13 godzin
-13-14 oddziatéw 14 godzin
- 15 oddzialéw i wigcej 15 godzin
3. Wicedyrektor szkoly (zespotu szkéh) kazdego typu liczacej:
- 9-14 oddziatow 11 godzin
- 15 oddzialow i wiecej 12 godzin
4. Kierownik szkolenia praktycznego w szkole (zespole szkét) liczacej:
- do 15 oddziatow 12 godzin
-16 oddzialéw i wiecej 14 godzin

§ 2. Traci moc uchwata Nr XLIX/427/2018 Rady Miejskiej w Strykowie z dnia 24 maja 2018 r. sprawie
okreslenia zasad udzielania irozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajgé
nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze w szkotach i w przedszkolu prowadzonych
i przejetych do prowadzenia przez Gming Strykow.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zastepcy Burmistrza Strykowa.

§ 4. Przepisy uchwaly stosuje si¢ do obnizenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajgé, od
dnia 1 wrze$nia 2026 r.
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§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym

Wojewodztwa Eodzkiego.
Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Strykowie
Damian Drzewiecki
NACZELNIK

WYDZIALU E DUKAC Ji,

Monika Sutek’
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Uzasadnienie

Projekt uchwaly stanowi realizacj¢ delegacji ustawowej zawartej w art. 42 ust. 7 pkt 2 ustawy Karta
Nauczyciela (Dz.U. 2 2026 r., poz. 515).

Dotychczasowa Uchwata nr XL1X/427/2018 Rady Miejskiej w Strykowie z dnia 24 maja 2018 r. , utraci
moc zw zwigzku z delegacja ustawowg zawarta w art. 18 ust. 3 ustawy z dnia 25 lipca 2025 r. o zmianie
ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2025 r., poz. 1160).

Zgodnie z brzmieniem wskazanych wyzej uregulowan ustawowych, organ prowadzacy szkofe/przedszkole
okresla zasady udzielania irozmiaru obnizek dyrektorom i wicedyrektorom szkot i przedszkoli oraz
nauczycielom petnigcym inne stanowisko kierownicze w szkole i w przedszkolu, a takze nauczycielom, ktorzy
obowiazki kierownicze pelniag w zastepstwie nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze.

Dotychczasowa Uchwata nr XLI1X/427/2018 Rady Miejskiej w Strykowie z dnia 24 maja 2018 r. ustanawiata
zasady udzielania i rozmiaru obnizek dyrektorom i wicedyrektorom szkot i przedszkoli oraz nauczycielom
pelnigcym inne stanowisko kierownicze w szkole i w przedszkolu, a takze nauczycielom, ktérzy obowigzki
kierownicze petnig w zastgpstwie nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, zatrudnionych
w jednostkach o$wiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina/Powiat na tym samym poziomie.
Obnizenie tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé pozostaje w zaleznosci od wielkosci i typu
szkoty oraz warunkéw pracy, ate w samorzadzie pozostajg bez zmian. Gmina nie zwalnia z obowigzku
realizacji zajgc, o ktérych mowa w art. 42 ust. 3 ustawy KN, z uwagi na brak potrzeb w tym zakresie. Usunigto
zapis dotyczacy znizki tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dla kierownika internatu,
poniewaz stanowisko kierownika internatu nie wystgpuje w strukturze organizacyjnej prowadzonych szkét
i placowek. W zwiazku z brakiem tego stanowiska regulowanie znizki dla tej funkcji jest bezprzedmiotowe,
dlatego dokonano odpowiedniej zmiany porzadkujacej tresé uchwaty.

Utrzymanie dotychczasowego tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé po okresleniu obnizki
dla stanowisk kierowniczych nie spowoduje potrzeby zwig¢kszania planéw finansowych szkét i przedszkoli.

Jak juz wyzej wskazano, dotychczasowe uchwaly regulujgce przedmiotowe kwestie utracg moc
obowigzujgca z dniem 1 wrzesnia 2026 r. Podejmowana uchwata przewiduje zastosowanie okreslonych w niej
regulacji od dnia 1 wrzesnia 2026 r. Rozwiazanie to zapewnia ciagto$¢ regulacji i pozwala na stosowanie
nowych zasad od poczatku roku szkolnego 2026/2027. Okreslenie w uchwale, ze przepisy maja zastosowanie
od dnia 1 wrze$nia 2026r., nie narusza zasad demokratycznego panstwa prawnego, w szczegdlnosci
nie prowadzi do nalozenia na adresatow uchwaty nowych obowiazkéw ani do pogorszenia ich sytuacji prawnej,
wrecz przeciwnie, zapewnia uregulowanie ich sytuacji prawnej od dnia rozpoczecia roku szkolnego, zgodnie
z przepisami bgdacymi podstawa prawng podejmowanej uchwaly oraz zapewnia stabilno$é¢ porzadku
prawnego.

Projekt przedmiotowej uchwaty zostal zaopiniowany przez przedstawicieli reprezentatywnych zwiazkow
zawodowych.

Wobec powyzszego zasadne jest podjecie niniejszej uchwaly.
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