
Proiekl

zdnia |2 sierpnia 2026 r.

Zatw ier dzony przez ................

UCHWAŁA NR....................
RADY MIEJSKIEJ W STRYKOWIE

z dnia ......... 2026 r.

w sprawie określenia zasad udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru
godzin zajęć dyrektorom i wicedyrektorom szkół i przedszkola oraznauczycielom pełniącym inne

stanowiska kierownicze w szkołach iw przedszkolu, a także nauczycielom, którzy obowiązki kierownicze
pełnią w zastępstwie nauczyciela, któremu powierzono stanowisko kierownicze, zatrudnionych

w jednostkach oświatołvych, dla których organem prowadzącym jest Gmina Stryków

Na podstawie ań.l8 ust.2pkt l5 ustawy zdnia 8marca l990r. osamorządzie gminnym (Dz.U. z2026r,
poz.662, 9|2) oraz art.42 ust. 7 pkt 2i art.9ld pkt l ustawy zdnia 26 stycznia l982r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. z2026 r., poz.5l5), w związku zart. 18 ust. 3 ustawy z dnia 25 lipca 2025 r. o zmianie ustawy - Kańa
Nauczyciela oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. z2025 r., poz. l l60) uchwala się, co następuje:

§ 1. Dyrektorom i wicedyrektorom szkół i przedszkola oraz nauczycielom pełniącym inne stanowiska
kierownicze wszkołach iw przedszkolu, atakże nauczycielom, którzy obowiązki kierownicze pełnią
w zastępstwie nauczyciela, któremu powierzono stanowisko kierownicze, zatrudnionych w jednostkach
oświatowych, dla których organem prowadzącym jest Gmina Stryków obniża się tygodniowy obowiązkowy
wymiar godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych prowadzonych bezpośrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz, określony wart.42 ust.3 ustawy zdnia 26 stycznia 1982r. - Karla
Nauczyciela, zgodnie w ponizszą tabelą:

§ 2. Traci moc uchwała Nr XLIX/427l20l8 Rady Miejskiej w Strykowie z dnia 24 maja 20l8 r. sprawie
określenia zasad udzielania i rozmiaru obniZek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć
nauczycielom, którym powierzono stanowisko kierownicze w szkołach i w przedszkolu prowadzonych
i przej ętych do prowadzenia przez Gm inę Stryków.

§ 3. Wykonanie uchwaĘ powierza się Zastępcy Burmistrza Strykowa.

§ 4. Przepisy uchwaĘ stosuje się do obniżenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć, od
dnia l września2026r.

L. p, Nazwa stanowiska kierowniczego w szkole lub placówce oświatowej Tygodniowy rozmiar
obniżek

l Dvrektor orzedszkola liczaceso :

- do 2 oddziałów l3 sodzin
-3 oddziatv 17 s.odzin
-4 oddziaŁv i wiecei l9 sodzin

2. Dvrektor szkołv (zesoołu szkół) kaźdeso tvDu liczacei:
- do 8 oddziałów l sodzin
- 9-12 oddziałow 3 sodzin
-l3-14 oddziałów 4 sodzin
- l5 oddziałów i wiecei 5 sodzin

3. wicedvrektor szkofu (zesoołu szkół) każdeso tvou liczacei:
- 9-14 oddziałów l 1 sodzin
- l5 oddziałów i więcei 12 podzin

4. kierownik szkolenia praktycznego w szkole (zespole szkół) liczącei:
- do l5 oddziałów 12 sodzin
-l6 oddziałów i wiecei l4 sodzin
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§ 5. Uchwała wchodzi
Wojewódźwa Łódzkiego.

w Ącie po upływie 14 dni od dnia jej ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym

Przewodniczący Rady
Miejskiej w Strykowie

Damian Drzewiecki
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uzasadnienie

Projekt uchwały stanowi realizację delegacji ustawowej zawartej wart.42 ust.7pkt2ustawy Karta
Nauczyciela (Dz.U. z2026 r., poz. 5l5),

Dotychczasowa Uchwała nr XLIŃ427l20l8 Rady Miejskiej w Strykowie z dnia 24 maja 2018 r. , utraci
moc zw związku zdelegacją ustawową zawartą wart. 18ust.3 ustawy zdnia 25lipca 2025 r. ozmianie
ustawy - Karta Naucryciela oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. z2025 r,, poz. l l60).

Zgodnie z brzmieniem wskazanych wyżej uregulowań ustawowych, organ prowadzący szkołęlprzedszkole
określa zasady udzielania i rozmiaru obnizek dyrektorom i wicedyrektorom szkół i przedszkoli oraz
nauczycielom pełniącym inne stanowisko kierownicze w szkole i w przedszkolu, a także nauczycielom, którzy
obowiązki kierownicze pełnią w zastępstwie nauczyciela, któremu powierzono stanowisko kierownicze.

Dotychczasowa Uchwała nr XLIX/427120l8 Rady Miejskiej w Strykowie z dnia24 maja 2018 r. ustanawiała
zasady udzielania i rozmiaru obniżek dyrektorom i wicedyrektorom szkół i przedszkoli oraz nauczycielom
pełniącym inne stanowisko kierownicze w szkole i w przedszkolu, a także nauczycielom, którzy obowiązki
kierownicze pełnią w zastępstwie nauczycielą któremu powierzono stanowisko kierownicze, zatrudnionych
w jednostkach oświatowych, dla których organem prowadzącym jest Gmina/Powiat na tym samym poziomie.
Obniźenie tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć pozostaje w zależności od wielkości i typu
szkĄ oraz warunków pracy, a te w samorządzie pozostają bez zmian. Gmina nie zwalnia z obowiązku
realizacji zajęć, o których mowa w art.42 ust. 3 ustawy KN, z uwagi na brak potrzeb w tym zakresie. Usunięto
zapis dotyczący zniżki tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dla kierownika internatu,
ponieważ stanowisko kierownika intematu nie występuje w strukturze organizacyjnej prowadzonych szkół
i placówek. W związku z brakiem tego stanowiska regulowanie zniżki dla tej funkcji jest bezprzedmiotowe,
dlatego dokonano odpowiedniej zmiany porządkującej treść uchwĄ.

Utrzymanie dotychczasowego tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć po określeniu obniżki
dIa stanowisk kierowniczych nie spowoduje potrzeby zwiększania planów finansowych szkół i przedszkoli.

Jak już .vqyżej wskazano, dotychczasowe uchwaty regulujące przedmiotowe kwestie utracą moc
obowiązującą z dniem l września 2026r. Podejmowana uchwała przewiduje zastosowanie określonych w niej
regulacji od dnia l września 2026 r. Rozwiązanie to zapewnia ciągłość regulacji i pozwala na stosowanie
nowych zasad od początku roku szkolnego 202612027, Określenie w uchwale, że przepisy mają zastosowanie
od dnia l września 2026 r., nie narusza zasad demokratycznego państwa prawnego, w szczególności
nie prowadzi do nałożenia na adresatów uchwĄ nowych obowiązków ani do pogorszenia ich sytuacji prawnej,
wręcz przeciwnie, zapewnia uregulowanie ich sytuacji prawnej od dnia rozpoczęcia roku szkolnego, zgodnie
z przepisami będącymi podstawą prawną podejmowanej uchwĄ oraz zapewnia stabilność porządku
prawnego,

Projekt przedmiotowej uchwĄ został zaopiniowany przez przedstawicieli reprezentaĘwnych związków
zawodowych.

Wobec powyższego zasadne jest podjęcie niniejszej uchwĄ,
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