Projekt

z dnia 12 sierpnia 2026 .

w sprawie okreflenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ pedagogow, pedagogow
specjalnych, psychologéw, logopeddw, terapeutéw pedagogicznych, doradcéw zawodowych,
zatrudnionych w jednostkach o§wiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Strykéw

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2026 r.
poz. 662,912) oraz art. 42 ust. 7 pkt 3 lit. b i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22026 1., poz. 515), w zwiazku z art. 18 ust. 3 ustawy z dnia 25 lipca 2025 r. o0 zmianie ustawy — Karta
Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2025 r., poz. 1160) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ pedagogéw, pedagogdéw specjalnych, psychologow,
logopeddw, terapeutéw pedagogicznych, doradcow zawodowych, zatrudnionych w szkotach i przedszkolach,
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Strykéw, wynosi 22 godzin.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr L1/441/2018 Rady Miejskiej w Strykowie z dnia 21 lipca 2018 r. w sprawie
okreslenia zasad rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaj¢¢ nauczycieli, dla ktorych
ustalony plan zajeé jest rézny w poszczegdlnych okresach roku szkolnego oraz okreslenia tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zajeé niektdrych nauczycieli.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza sie Zastepcy Burmistrza Strykowa.

§ 4. Przepisy uchwaly maja zastosowanie do tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec
realizowanych od dnia 1 wrzesnia 2026 r.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14dni od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewoddztwa Lodzkiego.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Strykowie

Damian Drzewiecki
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Uzasadnienie

Projekt uchwaly stanowi realizacj¢ delegacji ustawowej zawartej w art. 42 ust. 7 pkt 3 lit. b ustawy Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2026 r., poz. 515).

Dotychczasowa Uchwata Nr L1/441/2018 Rady Miejskiej w Strykowie z dnia 21 lipca 2018 r., utraci moc
z w zwigzku z delegacja ustawowa zawartg w art. 18 ust. 3 ustawy z dnia 25 lipca 2025 r. o zmianie ustawy —
Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2025 r., poz. 1160).

Zgodnie z brzmieniem wskazanych wyzej uregulowan ustawowych, organ prowadzacy szkote okre$la
tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zajeé specjalistow wymienionych w ustawie KN. Ustawodawca
zastrzegt, ze wymiar godzin dla ww. nauczycieli nie moze przekroczy¢ 22.

Dotychczasowa Uchwata Rady Gminy Nr L1/441/2018 Rady Miejskiej w Strykowie z dnia 21 lipca 2018 r.
ustanawiata obowiazkowy tygodniowy wymiar godzin zajeé specjalistéw na poziomie 22.

W przypadku tej grupy specjalistow organ prowadzacy ma prawo ustali¢ indywidualny wymiar godzin,
uwzgledniajgc specyfike pracy oraz potrzeby srodowiska, szczegdlnie uczniéw. Zauwaza sie tendencje
wzrostowg jezeli chodzi oliczbge ucznidw wymagajacych pomocy psychologiczno- pedagogicznej,
uczgszczajacych do podlegtych jednostek oswiatowych. Nauczyciele réwniez wymagaja specjalistycznej
pomocy ze strony psychologéw, pedagogdéw specjalnych czy terapeutéw pedagogicznych w procesie
dydaktyczno-wychowawczym. Ustanawiajac maksymalny wymiar godzin zajeé specjalistow Gmina odpowiada
na te potrzeby, zabezpieczajac odpowiednig liczbg godzin pracy, potrzebng zaréwno uczniom, ich rodzicom,
jak i nauczycielom.

W sytuacji, kiedy w szkotach i przedszkolach odnotowuje si¢ zwigkszone zapotrzebowanie na pomoc
specjalistyczna, kiedy kazdego roku zwigksza si¢ liczba opinii wydawanych przez Poradnie specjalistyczne
oraz liczba orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego, okre$lanie nizszego wymiaru zaje¢ w tygodniu niz
22 godziny byloby zamykaniem si¢ na te potrzeby. Nie bez znaczenia dla Gminy jest tu takze czynnik
ekonomiczny, stad przyjecie do uchwaty obowigzkowego tygodniowego wymiaru godzin zajec specjalistow
w wymiarze 22 godzin tygodniowo.

Gmina obecnie stara si¢ stosowac¢ rozwigzania racjonalizujace biezace wydatki, przy zachowaniu
dotychczasowej jakosci ksztalcenia. Utrzymanie dotychczasowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé na
jego maksymalnym poziomie dla tej grupy nauczycieli nie spowoduje potrzeby zwiekszania planéw
finansowych szkét i przedszkoli i zminimalizuje ryzyko obcigzenia gminnego budzetu.

Jak juz wyzej wskazano, dotychczasowe uchwaly regulujgce przedmiotowe kwestie utracg moc
obowigzujaca z dniem 1 wrzesnia 2026 r. Podejmowana uchwala przewiduje zastosowanie okreslonych w niej
regulacji od dnia 1 wrzesnia 2026 r. Rozwigzanie to zapewnia ciaggtos¢ regulacji i pozwala na stosowanie
nowych zasad od poczatku roku szkolnego 2026/2027. Okreslenie w uchwale, ze przepisy maja zastosowanie
od dnia 1 wrzesnia 2026r., nie narusza zasad demokratycznego panstwa prawnego, w szczegdlnosci
nie prowadzi do natozenia na adresatéw uchwaty nowych obowigzkéw ani do pogorszenia ich sytuacji prawnej,
wrecz przeciwnie, zapewnia uregulowanie ich sytuacji prawnej od dnia rozpoczgcia roku szkolnego, zgodnie
z przepisami bedacymi podstawa prawng podejmowanej uchwaly oraz zapewnia stabilno$é porzadku
prawnego.

Projekt przedmiotowej uchwaty zostat zaopiniowany przez przedstawicieli reprezentatywnych zwiazkow
zawodowych.

Wobec powyzszego zasadne jest podjecie niniejszej uchwaly.
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